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VsSeobecné ustanovenia

1. Slovenska oftalmologicka spolognost je dobrovolné, mimovladne, politicky nezavislé
obianske zdruZenie lekarov, pracovnikov v zdravotnictve, &tudentov mediciny
a ostatnych fyzickych a pravnickych, ktori maju zaujem o rozvoj odboru oftalmolégia.

2. Slovenska oftalmologicka spoloénost je pravnickou osobou a obgianskym zdruZenim
zaloZenym a fungujicim v sulade so zakonom &. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov v
zneni neskorsich predpisov.

3. Slovenska oftalmologicka spolognost je kolektivnym ¢lenom Slovenskej lekarskej
spoloénosti.

4. Slovenska oftalmologicka spoloénost ma vlastné logo. Slovenska oftalmologicka
spolocnost pouziva skratku nazvu SOS a anglicky ekvivalent nazvu Slovak
Ophthalmological Society.

5. Sidlom SOS je pracovisko prezidenta SOS, Univerzitna nemocnica Bratislava — Antolska
3360/11, 851 07 Bratislava - mestska ¢ast Petrzalka.

Cl.n
Vznik a registracia

1. Slovenska oftalmologicka spolo¢nost vznikla registraciou na Ministerstve vnutra SR dia
21.01.1997.

2. Slovenska oftalmologicka spolognost je zaregistrovana v Registri mimovladnych
neziskovych organizacii Ministerstva vnutra Slovenskej republiky na registrovom trade
Okresného Uradu Bratislava pod &. VVS/1-900/90-12218.

G
Ciele ¢innosti SOS

1. Slovenska oftalmologicka spoloénost zdruZuje a zastupuje svojich ¢lenov s cielom
chranit, podporovat a presadzovat ich opravnené profesijné zaujmy a poziadavky pri
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wkone medicinskeho povolania v odbore oftalmolégia. Na dosiahnutie tohto ciela
spolocnost’ hajma:

a)

k)

zastupuje svojich élenov vo vztahu k organom $tatnej spravy, samospravy, odbornym
komoram, zdravotnym poistovniam a daldim institiciam pri presadzovani ich
profesijnych, odbornych a socialnych zaujmov;

podporuje rozvoj oftalmolégie ako medicinskeho odboru prostrednictvom odbornej,
vzdelavacej, publikaénej a vedeckej cinnosti;

organizuje odborné podujatia, najma kongresy, seminare, konferencie, Skolenia a
workshopy, zamerané na prehlbovanie odbornosti;

spolupracuje s lekarskymi fakultami, vyskumnymi pracoviskami a zdravotnickymi
zariadeniami s cielom podporovat vedecky vyskum, odborny rast a klinickt prax v
oblasti oftalmologie;

spolupracuje so zahraniénymi oftalmologickymi spolo¢nostami a organizaciami, ¢im
prispieva k medzinarodnej vymene poznatkov, sklsenosti a k reprezentacii
slovenského oftalmologického odboru v zahranici;

podporuje dodrziavanie etickych principov a Standardov pri vykone lekarskeho
povolania v odbore oftalmolégia;

Podporuje Ggast svojich &lenov na odbornych a vedeckych podujatiach doma i v
zahranici.

vydava odborné stanoviska, usmernenia a odpord¢ania, ktoré prispievaju k zlepSeniu
odbornej praxe, postgradualneho vzdelavania a kvalite poskytovanej zdravotnej
starostlivosti;

spolupracuje s inymi odbornymi spolonostami a zdruZeniami, ktorych €innost’ stvisi
s medicinou, zdravotnictvom a vedou, na presadzovani spoloénych odbornych a
etickych cielov;

podporuje vzdelavanie a odborny rast mladych oftalmolégov a vytvara podmienky pre
ich profesijny rozvoj.

zudastiiuje sa na tvorbe odbornych, legislativnych a koncepénych dokumentov v
oblasti oftalmolégie a zdravotnictva.

. Prostrednictvom vyboru spolo&nosti predklada, posudzuje, publikuje a presadzuje navrhy
a stanoviska k:

a)
b)

d)
e)

otazkam suvisiacim s odborom oftalmolégia,

otazkam tykajlcim sa moznosti uplatiiovat v medicinskej praxi nove diagnostické a
vedecké postupy,

otazkam etiky lekarov a zdravotnickych pracovnikov,

otazkam existujucich a pripravovanych legislativnych noriem v zdravotnictve,
otazkam &pecializovanych naplni odboru v systéme dalieho vzdelavania

oftalmolégov.
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. Spolocnost zabezpecuje dalSie ulohy podla poziadaviek ¢&lenow, Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky, Slovenskej lekarskej spolo¢nosti aleho Slovenskej
lekarskej komory.

Cl. Iv
Organy SOS

Organmi Slovenskej oftalmologickej spoloénosti su:
prezident a viceprezident,

vedecky sekretar,

vybor,

dozorna rada,

clenska schodza.

. Vybor a dozorna rada su orgdnmi volenymi ¢lenskou schédzou. Na prvom zasadnuti po
zvoleni voli novozvoleny vybor spomedzi svojich ¢lenov prezidenta, viceprezidenta,
vedeckého sekretara, pokladnika a zapisovatela.

. FunkZné obdobie prezidenta, viceprezidenta, vedeckého sekretara, zapisovatela,
pokladnika, vyboru a dozornej rady je $tvorroéné.

CLV
Prezident, viceprezident a vedecky sekretar

. Prezident
. Prezident SOS je Statutarnym organom spoloé¢nosti a ¢lenom vyboru.

. Prezident kona v mene spoloc¢nosti a zastupuje spolo&nost navonok. Prezident kona
v mene spolocnosti tak, Ze k vytlaéenému alebo napisanému nazvu spolo¢nosti, funkcii
prezident”, titulu, menu a priezvisku, pripoji svoj podpis. Prezidenta v jeho nepritomnosti
smerom do vnutra spolo¢nosti zastupuje viceprezident a vedecky sekretar spoloéne.
V pripade potreby, prezidenta zastupuje na zaklade pisomného poverenia viceprezident
a vedecky sekretar spolocne.

. Prezidenta voli tajnym hlasovanim novozvoleny vybor na svojom prvom zasadnuti z jeho
¢lenov, a to nadpoloviénou vécésinou hlasov vietkych élenov vyboru.

. Funkéné obdobie prezidenta spolo¢nosti je Stvorrocné, pricom ta ista osoba méze byt
zvolena najviac na dve po sebe nasledujlice funkéné obdobia.

. Za prezidenta SOS moze byt zvoleny riadny ¢len spolo¢nosti, ktory:

a) je riadnym ¢lenom spolo¢nosti najmenej 5 rokov pred konanim volieb,

a) ma najmenej 10 rokov odbornej praxe po zloZeni $pecializacnej skusky v odbore
oftalmoloégia,

b) dosiahol uznavané odborné postavenie v oblasti oftalmolégie, preukazané vedeckou,
pedagogickou, vyskumnou alebo dlhodobou klinickou ginnostou,



c) ma bezuhonny profesijny a eticky profil, nebol disciplinarne postihnuty za vykon
lekarskeho povolania ani za porusenie etického kodexu lekara,

d) aktivne sa podiela na ¢innosti spolo¢nosti — najmé aktivhou uc¢astou na jej odbornych
podujatiach a svojou ¢innostou prispieva k rozvoju odboru,

e) ma schopnost a predpoklady riadit odbornt spolo¢nost, reprezentovat ju navonok a
presadzovat jej zaujmy vo vztahu k statnym, odbornym a medzinarodnym institticiam,

f)y nie je v konflikte zaujmov, najmd nevykonava funkciu, vinych obdobnych
spoloc¢nostiach alebo zdruZeniach a ani nevykonava funkciu, ktora by mohla ovplyvnit
nezavislost alebo objektivitu jeho rozhodovania ako prezidenta spolo¢nosti.

. Prezident riadi ¢innost spolo¢nosti a koordinuje pracu vyboru, predseda zasadnutiam
vyboru a ¢lenskym schodzam, zodpoveda za realizaciu uzneseni vyboru, rozhoduje o
hospodareni a podpisuje zavdzné dokumenty spolo€nosti a uzatvara zmluvné vztahy
v mene spoloénosti.

. Viceprezident
. Viceprezidenta voli tajnym hlasovanim novozvoleny vybor na svojom prvom zasadnuti
z jeho ¢lenov, a to nadpoloviénou vacésinou hlasov vSetkych €lenov vyboru.

. Funkéné obdobie viceprezidenta spolo¢nosti je Stvorroéné, pricom ta istd osoba moze
byt zvolena najviac na dve po sebe nasledujice funkéné obdobia.

. Zaviceprezidenta modze byt zvoleny riadny ¢len spolocnosti, ktory:

a) je riadnym €lenom spolocnosti najmenej 5 rokov pred konanim volieb,

b) ma najmenej 10 rokov odbornej praxe v odbore oftalmologia,

c) ma bezuhonny profesijny a eticky profil, nebol disciplinarne postihnuty za vykon
lekarskeho povolania ani za porusenie etického kédexu lekara,

d) ma schopnost a predpoklady spoluriadit odbornu spoloénost, presadzovat jej zaujmy
vo vztahu k $tatnym, odbornym a medzinarodnym institaciam,

e) nie je v konflikte zaujmov s €innostou spolognosti.

. Viceprezident spolocne s vedeckym sekretarom spolo¢ne zastupuju prezidenta
v spoloénosti v ¢ase jeho nepritomnosti, koordinuju €innost' spolo€nosti podla pokynov
prezidenta, podielaji sa na reprezentacii spolocnosti a spolupraci s domacimi
a zahraniénymi institiciami podla poverenia prezidenta.

. Vedecky sekretar
. Vedeckého sekretara voli tajnym hlasovanim novozvoleny vybor na svojom prvom
zasadnuti z jeho ¢lenov, a to nadpoloviénou vaésinou hlasov vSetkych ¢lenov vyboru.

. Funkéné obdobie vedeckého sekretara spolocnosti je Stvorroéné, pricom ta ista osoba
mo6ze byt zvolena najviac na dve po sebe nasledujlce funkéné obdobia.

. Za vedeckého sekretara moze byt zvoleny riadny ¢len spolo€nosti, ktory:

a) je riadnym élenom spolo¢nosti najmenej 5 rokov pred konanim volieb,

b) ma najmenej 10 rokov odbornej praxe v odbore oftalmolégia,

c) ma bezuhonny profesijny a eticky profil, nebol disciplinarne postihnuty za vykon
lekarskeho povolania ani za porusenie etického kddexu lekara,

d) ma schopnost' a predpoklady spoluriadit odbornt spoloénost, presadzovat jej zaujmy
vo vztahu k §tatnym, odbornym a medzinarodnym instituciam,
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e) nie je v konflikte zaujmov s cinnostou spolo¢nosti.

. Vedecky sekretar v ramci spolo¢nosti spravuje administrativhu a 0|gan|zacnu agendu ‘
stvisiacu s vedeckou ¢innostou. Zastava poziciu, ktora zahia vybavovahie roznyc,h‘
zalezitosti tykajlcich sa vyskumu, projektov a komunikacie v ramci vedeckéhq prostredia.

o] Y/
Vybor

. Vybor je riadiacim a vykonnym organom spoloc¢nosti.
. Vybor ma devét ¢lenov a dvoch nahradnych ¢lenov.

. Vybor (¢lenov vyboru) voli ¢lenska schodza vo volbach podla ¢l. XlI tychto stanov.
Funkéné obdobie vyboru je $tvorroéné. Clenovia vyboru sa médzu dopliiat len z
nahradnych ¢lenov, ktori boli zvoleni na ¢lenskej schodzi. Funkcia Clena vyboru je
nezlucéitelna s funkciou ¢lena dozornej rady.

. Novozvoleny vybor na svojom prvom zasadnuti voli spomedzi svojich ¢lenov prezidenta,
viceprezidenta, vedeckého sekretara, pokladnika a zapisovatela.

. Vybor zasada najmenej raz Stvrtrocne, pripadne podla potreby. Zasadnutia vyboru
zvolava a vedie prezident, v jeho nepritomnosti viceprezident spolo¢ne s vedeckym
sekretarom.

. Vybor je uznasaniaschopny, ak je pritomna nadpoloviéna véésina jeho &lenov. Vybor
rozhoduje nadpolovi¢nou vacsinou hlasov pritomnych Elenov. O priebehu zasadnutia
vyboru sa vyhotovuje zapisnica, ktoru podpisuje prezident a zapisovatel.

. Za ¢lena vyboru méze byt zvoleny len riadny ¢len, ktory:

a) je riadnym ¢lenom spolo¢nosti najmenej 5 rokov pred konanim volieb,

b) ma najmenej 5 rokov odbornej praxe po zloZeni atestacnej skuSky v odbore
oftalmologia,

c) ma bezuhonny profesijny a eticky profil, nebol disciplinarne postihnuty za vykon
lekarskeho povolania ani za porusenie etického kédexu lekara,

d) ma schopnost a predpoklady spoluriadit’ odbornu spolo¢nost, presadzovat jej zaujmy
vo vztahu k Statnym, odbornym a medzinarodnym institiciam,

e) nie je v konflikte zaujmov s ¢innostou spolocnosti.

. Clenovia vyboru st povinni:

a) vykonavat svoju funkciu s odbornou starostlivostou a v zaujme spolo¢nosti,

b) zachovavat ml€anlivost o v8etkych skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone
svojej funkcie,

c) zucastiovat sa zasadnuti vyboru; svoju neucast su povinni vopred riadne
ospravedInit prezidentovi spolo€nosti. Tri neu€asti na zasadnuti vyboru, hoc aj
ospravedlnené, sa povazuju za zavazné porusenie povinnosti ¢lena vyboru, a mézu
byt dévodom na vylu€enie ¢lena z vyboru.



9. Vybor:

a)

rozhoduje o vSetkych zasadnych otazkach c¢innosti spolocnosti, urcuje jej odborne a

orgahizacneé smerovanie, dohliada na plnenie zmluvnych a odbornych vztahov

-spolocnosti,

stanovuje plan a zakladné smery cinnosti spolo¢nosti,

schvaluje vnutorné predpisy spoloc¢nosti, rozhoduje o vzniku a zruseni sekcii pri SOS,
komisii a pracovnych skupin a menuje ¢lenov do komisii a pracovnych skupin,
dozera na dodrziavanie stanov, Statitov a vnutornych predpisov SOS,

rozhoduje o véetkych zavaznych otazkach spolocnosti a oftalmologického oboru,
dozera na pripravu odbornych podujati a zodpoveda za ich uroven,

pravidelne informuje svojich ¢lenov o svojej Cinnosti prostrednictvom newslettera,
riadne vedie dokumentaciu o svojej ¢innosti, ochrafuje Udaje o ¢lenskej zakladni a
vyuZiva ich len spdésobom upravenym vnutornymi predpismi SOS a zakonom o
ochrane osobnych udajov a pouziva ich na &innosti, ktoré vyplyvaju z predmetu
¢innosti SOS,

riadne hospodari s majetkom SOS a ochrariuje ho, pripravuje rozpocet, plan cinnosti
a plan odbornych podujati, vypracovava spravu o €innosti a hospodareni, predklada
¢lenskej schodzi spravu o €innosti a hospodareni, plan €innosti a rozpocet,
rozhoduje o vyske ¢lenského prispevku,

schvaluje a odmieta prihlasky za clenov SOS, rozhoduje o vyluc¢eni clena zo
spolo¢nosti a o odnati funkcie ¢lena vyboru spolo¢nosti,

udeluje a odnima ¢estné ¢lenstvo osobam,

m) zvolava ¢lenské schodze,

schvaluje program clenskej schédze,

vyhlasuje volby do organov SOS, schvaluje kandidatnu listinu do vyboru a dozornej
rady SOS,

udeluje ceny a pocty, finanéné odmeny, ktoré k nim prisliichaju a predklada Prezidiu
SLS navrhy na udelenie péct a cien SLS,

nadvadzuje kontakty s partnerskymi organizaciami,

schvaluje prispevky na zahraniéné a domace pracovné cesty svojim ¢lenom,
schvaluje navrhy na pozvanie zahraniénych c&estnych hosti a prednasatelov
odbornych podujati a rozhoduje o vyske prispevku na ich cestovné vydavky a
pobytové naklady,

navrhuje delegatov na zjazd delegatov SLS a kandidatov do Prezidia SLS a do
dozornej rady SLS,

predklada navrhy na hlavného odbornika MZ SR z odboru oftalmologia, navrhy do
pracovnych skupin a komisii MZ SR a SLS,

prerokovava vSetky navrhy a opatrenia dozornej rady na svojom najblizSom
zasadnuti.

10.Clenstvo vo vybore zanika

a)
b)
c)

d)

zanikom ¢&lenstva v spolo€nosti,

pisomnym vzdanim sa funkcie ¢lena vyboru,

disciplinarnym rozhodnutim vyboru o odvolani z funkcie Clena vyboru pre zavaznée
porusenie stanov,

umrtim.

11.Za zavazné poruSenie stanov, ktoré mdéze byt dévodom na vyli€enie €lena z vyboru, sa
povazZuje najma:



a) hrubé alebo opakované porusenie povinnosti ¢lena vyboru, najmé netcast na
zasadnutiach vyboru (najmenej 3 netcasti), neplnenie zverenych tloh alebo vedomeé
marenie ¢innosti spolo¢nosti,

b) konanie v rozpore so zaujmami spolo¢nosti, ktoré poSkodzuje jej odbornu, profesijnuy;
alebo spolocensku povest,

c) zneuzitie funkcie alebo postavenia v spolo¢nosti na osobny prospech, zvyhodiiovanie
seba alebo inych 0sob, alebo prijimanie akychkolvek plneni v stvislosti s vykonom
funkcie,

d) porusenie zasad etiky lekarskeho povolania alebo také konanie, ktoré je v rozpore s
principmi odbornosti, integrity a moralky lekara,

e) uvedenie nepravdivych udajov pri vykone funkcie alebo v suvislosti s rozhodovanim
vyboru,

f) hrubé porudenie finan¢nej discipliny alebo nakladania s majetkom spolocnosti, ktoré
vedie alebo by mohlo viest k materialnej ujme spolo¢nosti,

g) verejné vystupovanie alebo konanie, ktoré hrubo poSkodzuje dobré meno spoloénosti
alebo jej organov,

h) neopravnené zastupovanie spolo¢nosti alebo podpisovanie dokumentov v jej mene
bez riadneho poverenia,

i) zatajovanie skuto¢nosti alebo informacii, ktoré su vyznamné pre rozhodovanie vyboru
alebo riadenie spolo¢nosti.

j) konanie v konflikte zaujmov, ktoré nie je oznamené a ktoré mdézZe ovplyvnit
nezavislost' ¢lena vyboru pri rozhodovani.

.Rozhodnutie o vyluéeni ¢lena vyboru sa pisomne odévodfiuje a dorucuje dotknutému
¢lenovi vyboru. Vyliceny Elen vyboru sa doplni z nasledujticeho nahradného ¢lena, ktory
s ustanovenim do tejto funkcie wvyjadri vyboru suhlas. O vyluceni &lena vyboru
a ustanoveni nového ¢lena vyboru sa ostatni ¢lenovia spolo¢nosti informuju obvyklym
spdsobom.

L VIl
Dozorna rada

. Dozorna rada je kontrolnym organom spolocnosti.

. Dozorna rada ma troch ¢lenov. Novozvolena dozorna rada na svojom prvom zasadnuti
voli spomedzi seba predsedu.

. Funkéné obdobie je stvorroéné. Funkcia ¢lena dozornej rady je nezlu€itelna s funkciou
¢lena vyboru.

. Predseda dozornej rady zvolava zasadnutia dozornej rady a riadi jej ¢innost. Dozorna
rada zasada podla potreby, ale najmenej dvakrat roCne. Dozorna rada je
uznasaniaschopna, ak sl pritomni najmenej dvaja jej €lenovia. O priebehu zasadnutia
dozornej rady sa vyhotovuje zapisnica, ktord podpisuje predseda a zapisovatel.

. Dozorna rada je nezavisla vo vykone svojej posobnosti a pri plneni svojich uloh je
opravnena poZadovat od vyboru, ako aj od jednotlivych €lenov spolo¢nosti, potrebné
informacie a podklady.



6. Za
a)

b)

c)
d)

e)

clena‘dozornej rady moze byt zvoleny len riadny élen, ktory:

je fiadnym ¢lenom spolo¢nosti najmenej 5 rokov pred konanim volieb,

ma najmenej 5 rokov odbornej praxe po zloZeni $pecializaénej skusky v odbore
oftalmologia,

méa-bezihonny profesijny a eticky profil, nebol disciplinarne postihnuty za vykon
lekarskeho povolania ani za porusenie etického kddexu lekara,

ma schopnost a predpoklady spoluriadit’ odbornti spoloénost, presadzovat jej zaujmy
vo vztahu k $tatnym, odbornym a medzinarodnym institticiam,

nie je v konflikte zaujmov s ¢innost'ou spolo¢nosti.

7. Dozorna rada

9)

dohliada na cinnost vyboru a na dodrZiavanie stanov, vnutornych predpisov a
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,

dohliada na hospodarenie spolocnosti s finanénymi prostriedkami a majetkom,
vypractva roc¢nu spravu o ¢innosti a hospodareni spoloénosti,

predklada vyboru svoje stanoviska, odporucania a navrhy opatreni na odstranenie
zistenych nedostatkov,

preveruje podnety a staznosti ¢lenov spolo¢nosti,

je opravnena sa zucastriovat zasadnuti vyboru bez hlasovacieho prava,

predklada spravu o svojej €innosti vyboru a ¢lenom na ¢lenskej schédzi.

8. Clenstvo v dozornej rade zaniké

a)
b)
c)
d)

9. Za

zanikom ¢lenstva v spolo¢nosti,

pisomnym vzdanim sa funkcie ¢lena dozornej rady,

disciplinarnym rozhodnutim vyboru o odvolani z funkcie ¢lena dozornej rady pre
zavazné porusenie stanov,

amrtim.

zavazné porusenie stanov, ktoré moéze byt dévodom na vylicenie ¢lena z dozornej

rady, sa povaZuje najma:

a)

b)

hrubé alebo opakované porusenie povinnosti ¢lena dozornej rady, najma netéast na
zasadnutiach dozornej rady (najmenej 3 neutgcasti), neplnenie zverenych tloh alebo
vedomé marenie €innosti spolo¢nosti,

konanie v rozpore so zaujmami spoloénosti, ktoré poskodzuje jej odbornti, profesijnu
alebo spolocensku povest,

zneuZitie funkcie alebo postavenia v spolo€nosti na osobny prospech, zvyhodiiovanie
seba alebo inych oséb, alebo prijimanie akychkolvek pIneni v stvislosti s vykonom
funkcie,

porusenie zasad etiky lekarskeho povolania alebo také konanie, ktoré je v rozpore s
principmi odbornosti, integrity a moralky lekara,

uvedenie nepravdivych udajov pri vykone funkcie alebo v slvislosti s rozhodovanim
dozornej rady,

hrubé porusenie finanénej discipliny alebo nakladania s majetkom spoloénosti, ktoré
vedie alebo by mohlo viest k materialnej ujme spolo¢nosti,

verejné vystupovanie alebo konanie, ktoré hrubo poskodzuje dobré meno spoloénosti
alebo jej organov,

neopravnené zastupovanie spolo¢nosti alebo podpisovanie dokumentov v jej mene
bez riadneho poverenia,

zatajovanie skuto€nosti alebo informacii, ktoré si vyznamné pre rozhodovanie

dozornej rady alebo riadenie spolo¢nosti,
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j) konanie v konflikte zaujmov, ktoré nie je oznamené a kitoré moze| ovplyvnit
nezavislost' ¢lena dozornej rady pri rozhodovani.

Rozhodnutie o vyliéeni ¢lena dozornej rady sa pisomne odévodiiuje a doruguje
dotknutému ¢&lenovi dozornej rady. Vyli¢eny ¢&len dozornej rady sa doplni
z nasledujuceho nahradného ¢lena, ktory s ustanovenim do tejto funkcie vyjadri vyboru
suhlas. O vyluceni ¢lena dozornej rady a ustanoveni nového ¢lena dozornej rady sa
ostatni ¢lenovia spolo¢nosti informuju obvyklym spésobom.

CL vl
Clenstvo v SOS

. Clenstvo v SOS je riadne a éestné.

. Riadnym ¢lenom SOS sa mdze stat’ kazda fyzicka osoba, ktora je lekarom, pripadne inym
pracovnikom v zdravotnictve, ktory vykonava vedeckul, odborni a inak kvalifikovant
¢innost' v zdravotnictve v odbore oftalmologia, pripadne v pribuznom odbore, Student
mediciny, ktory suhlasi so stanovami a ciefmi SOS, riadne poda pisomnu prihlasku za
¢lena SOS a zaplati roény €lensky prispevok. Riadne €lenstvo v SOS vznika doru¢enim
riadne vyplnenej a podpisanej pisomnej prihlasky uchadzaca o riadne c¢lenstvo
schvalenej vyborom SOS a zaplatenim roéného ¢Elenského prispevku SOS. Riadny ¢len
SOS je zarovei ¢lenom SLS.

. Cestné ¢lenstvo SOS je osobitny druh pocty. Cestné &lenstvo moZno udelit osobam,
ktoré sa mimoriadne zasluzili o rozvoj oftalmolégie alebo o ¢innost spolo€nosti. O udeleni
Cestného ¢lenstva rozhoduje vybor spolo¢nosti.

. Cestni &lenovia maju v8etky prava riadnych &lenov, okrem prava volit a byt voleni do
organov spolocnosti, pokial nie st zaroven riadnymi ¢lenmi. Cestni Elenovia neplatia
Clenské prispevky.

. Riadne é&lenstvo zanika:

a) pisomnym oznamenim ¢€lena o vystupeni zo spoloénosti,

b) nezaplatenim Elenského prispevku, ani v dodato¢nej lehote uréenej vo vyzve na
zaplatenie Clenského prispevku,

c) vylucenim clena pre zavazné poruSenie stanov, poskodenie zaujmov a dobrého
mena SOS alebo porusenia profesijnej etiky,

d) umrtim €lena.

. Cestné é&lenstvo SOS zanika :

a) vzdanim sa Cestného Clenstva,

b) odiatim cestného Elenstva pre zavazné poruSenie stanov, poskodenie zaujmov
a dobrého mena SOS alebo porusenia profesijnej etiky.

Cl. IX
Prava a povinnosti ¢lenov SOS

. Kazdy riadny ¢len ma pravo:



a), zucastfigvat' sa na Cinnostiach SOS,

b)/volit zastupcov do organov SOS a sekcii, a v pripade splnenia podmienok byt sam

- "byt voleny do organov SOS a sekcii,

¢) byt infdrmovany o &innosti SOS a sekcie, ktorej je Elenom,

d) predkladat svoje navrhy, poZiadavky, stanoviska a pripomienky a Ziadat o ich
prerokovanie na vybore,

e) slobodne vyjadrovat svoje nazory a pripomienky vo veciach €innosti organov SOS
a sekcie, ktorej je ¢lenom,

f) wvyuzivat sluzby poskytovane ¢lenom SOS,

g) uchadzat sa o ceny a pocty SOS,

h) byt informovany o ¢innosti spolo¢nosti prostrednictvom newslettera; pre tento tcel je
kazdy ¢len povinny poskytnut spolo¢nosti svoju e-mailovi adresu,

i) zucastiovat sa odbornych, vzdelavacich a spolo¢enskych podujati, ktoré spolocnost
organizuje alebo zastresuje,

i) vyuZivat odborné, informacné a metodické zdroje spolocnosti.

. Kazdy riadny ¢len ma povinnost':

a) dodrziavat stanovy a vnutorné predpisy SOS a vSeobecné platné pravne predpisy,

b) zachovavat profesijni a eticki integritu a konat v sulade s Etickym kédexom
zdravotnickeho pracovnika a zasadami sluSnosti, kolegiality a odbornosti,

c) neohrozovat a nepo$kodzovat zaujmy (etické, odborné, ekonomické a iné) a cinnost
SOS,

d) chranit dobré meno SOS,

e) riadne a v termine zaplatit stanovené ro¢né clenské prispevky,

f) poskytovat organom a funkcionarom SOS potrebnu stcinnost a nekonat v rozpore
so zaujmami a dobrym menom SOS,

g) podielat sa pri napliiovani poslania a predmetu ¢innosti SOS,

h) hospodarit' riadne s prostriedkami, ktoré mu zverila SOS a chranif jej majetok pred
poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim,

i) bezodkladne oznamovat SOS v8etky zmeny v osobnych tdajov, ktoré st relevantné
pre vedenie ¢lenskej evidencie,

j) spolupracovat s organmi SOS a na ich Ziadost' poskytovat’ potrebné informacie alebo
stanoviska.

CL X
Clenska schodza

. Clenska schédza je najvy$sim organom SOS. Clenska schodza zabezpeduje
uplatiiovanie ¢lenskych prav a zasad demokratického riadenia spolo¢nosti.

. Clensku schédzu zvolava vybor SOS podla potreby, najmenej viak raz za dva roky.

. Mimoriadnu €lensku schédzu zvola vybor, ak o to poziada najmenej jedna tretina
riadnych ¢lenov SOS alebo ak o to poZiada dozorna rada SOS, a to do dvoch mesiacov,
odo diia doruc¢enia Ziadosti.

. Pozvanka na ¢lenskd schodzu musi byt zaslana vSetkym &lenom najmenej 15 dni
vopred, a musi obsahovat datum, ¢as a miesto konania ¢lenskej schédze a program.
Pozvanka moze byt zaslana aj elektronicky formou newslettera.

10



o

Clenska schodza rokuje podla schvaleného programu, ktory predklada vybor a ktory Je
uvedeny v pozvanke.

Clenska schédza je uznasaniaschopna, ak je pritomna nadpoloviéna vacsina.riadnych
¢lenov spolocnosti. Ak sa ¢lenska schédza v stanovenom cCase nestane
uznasaniaschopnou, vybor moze okamzite zvolat nahradni schédzu s rovnakym
programom, ktora je uznasaniaschopna bez ohladu na pocet pritomnych ¢lenov.

Rozhodnutia sa prijimaji nadpolovi¢nou vacsinou hlasov pritomnych €lenov, ak stanovy
neustanovuju inak.

Kazdy riadny ¢len ma jeden hlas; hlasovanie je spravidla verejné, pokial ¢lenska schédza
nerozhodne o tajnom hlasovani, alebo tieto stanovy neupravuju tajné hlasovanie
v $pecifickych otazkach.

Clenska schédza najma:

a) schvaluje stanovy spolo¢nosti a ich zmeny,

b) voli élenov vyboru a €lenov dozornej rady,

c) schvaluje spravu o ¢innosti a hospodareni spolo¢nosti za uplynulé obdobie,
d) schvaluje rozpocet spolo€nosti na nasledujtice obdobie,

e) preroklva navrhy, podnety a staZnosti ¢lenov,

f) rozhoduje o zaniku alebo transformacii spolocnosti,

g) rozhoduje o dalSich otazkach, ktoré jej predloZi vybor alebo dozorna rada.

10.Clensku schodzu vedie prezident alebo nim povereny &len vyboru. O priebehu schodze

11.

sa vyhotovuje zapisnica, ktora obsahuje datum, miesto a ¢as konania, program
rokovania, prijaté uznesenia a vysledky hlasovania, podpis predsedajiceho a
overovatelov zapisnice. Uznesenia ¢lenskej schédze su zavazné pre vsetkych Clenov
spolo¢nosti.

Clenska schédza je neverejna. Clenskej schodze sa mdzu zicastnit len riadni a Eestni
¢lenovia spolocnosti.
Cl. XI
Sekcie SOS

. Sekcie SOS ako odborné pracovné jednotky zriaduje vybor v pripade, ak je potrebné

riesit’ odborné otazky, tykajuce sa Uzkej $pecializacie a ak je to v zaujme SOS. Sekcie
pbsobia v ramci spolo€nosti, nemaju samostatnu pravnu subjektivitu a ich innost' sa riadi
stanovami spolocnosti a vnutornymi predpismi, ktoré vyda vybor SOS. Sekcie plnia
odbornu, vzdelavaciu, vedeckl a konzultaéni tlohu a prispievaju k rozvoju konkrétnych
oblasti oftalmolégie.

Navrh na zriadenie sekcie predklada pripravny vybor sekcie na schvalenie vyboru SOS.
Navrh musi byt riadne odévodneny. K navrhu sa predklada zoznam ¢lenov SOS, ktory
prejavili zaujem o Elenstvo v danej sekcii. Sekcia pri navrhu na jej zriadenie musi mat
najmenej 30 ¢lenov, ktori sa venuju danej oblasti. Vybor SOS navrh na zriadenie sekcie
prejedna na svojom zasadnuti a schvali jeho vznik alebo navrh odmietne.
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8. Mybor®OS navrh na zriadenie sekcie odmietne, ak:

a)7 nie j&| dodrzany minimalny pocet Elenov, ktori prejavili zaujem o &lenstvo v danej

[~ sekaii}

b)” navrhovana sekcia nepredstavuje dostatoéne odbornti alebo prakticki Specializaciu
v ramci odboru oftalmologia,

c)-€innost navrhovanej sekcie by duplicitne prekryvala pésobnost uz existujiicej sekcie,

d) navrh neobsahuje dostato¢ne definované ciele, zameranie alebo plan ¢innosti sekcie,

e) cinnost sekcie by bola v rozpore so stanovami spoloénosti, s jej poslanim alebo s
etickymi principmi vykonu povolania,

f) navrhovatelia nespliiaji podmienky &lenstva v spoloénosti alebo majli nevyrovnané
¢lenské povinnosti.

4. Vybor schvali alebo upravi ndzov sekcie, jej odborné zameranie a ramec &innosti. Vznik
sekcie vybor oznami vetkym ¢lenom spolocénosti prostrednictvom newslettera.

5. Po vzniku sekcie vybor SOS vyhlasi volby do organov sekcie. Volby do organov sekcie
sa riadia pravidlami volieb do organov SOS.

6. Organmi sekcie su
a) predseda sekcie,
b) podpredseda sekcie,
c) vedecky sekretar,
d) vybor sekcie,
e) dozorna rada sekcie.

7. Vybor sekcie ma 5 &lenov. Clenov vyboru sekcie voli Slenska schodza sekcie.

8. Clenovia vyboru spomedzi seba volia predsedu, podpredsedu, vedeckého sekretara,
pripadne inu funkciu. Clenom vyboru sekcie s poradnym hlasom je prezident SOS.
Funkcia predsedu sekcie je nezlucitelna s funkciou prezidenta.

9. Vybor sekcie sa riadi pri svojej €innosti stanovami SOS, vnutornymi predpismi a
véeobecne platnymi pravnymi predpismi. Cinnost a fungovanie sekcie sa spravuje tymito
stanovami a vnutornym predpisom SOS o sekciach.

10.Dozorna rada ma 3 ¢lenov. Dozornu radu voli élenska schddza sekcie.

11. Sekcia najma

a) rieSi odborné a organizacné otazky tykajlce sa jej Specializacie,

b) sleduje odborny a vedecky pokrok v danej $pecializacii,

c) organizuje odborné seminare, kurzy a pracovné stretnutia,

d) spolupracuje na tvorbe odbornych usmerneni, $tandardov a odportcani,

e) vyjadruje sa k odbornym otazkam na Ziadost' vyboru spolo¢nosti,

f) navrhuje odborné témy pre narodné a medzinarodné podujatia spolo¢nosti,

g) prijima navrhy a stanoviska, ktoré predklada na schvalenie vyboru SOS,

h) poskytuje odborné stanoviska k otazkam praxe, vyskumu a vzdeldvania v danej
Specializacii,

i) podporuje medzisekénu a interdisciplinarnu spolupracu,

j) hospodari s vlastnymi finanénymi prostriedkami a vyuZziva ich na svoju ¢innost' v
stlade so stanovami SOS a vnutornymi predpismi SOS.
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12.Clenmi sekcie mozu byt vSetci riadni élenovia spolocnosti, ktori prejavia zaujem ‘o
odbornu éinnost' v danej oblasti. Clen SOS méze byt suc¢asne Elenov viacerych sekcii:
Clenstvo v sekcii vznikd na zaklade pisomného alebo elektronického prihlasenia
predsedovi sekcie a schvalenim prihlasky.

CL. XN
Volby do organov SOS

1. Volby do organov SOS sa uskutoéiiuju koreSpondenénym spdsobom tajnym hlasovanim,
ak vybor nerozhodne inak.

2. Volby do organov SOS vyhlasuje vybor SOS najneskor 3 mesiace pred skoncenim
funkéného obdobia organov SOS.

3. Volby riadi, organizuje a za ich spravny priebeh zodpoveda riedi volebna komisia.
Volebnt komisiu stanovuje vybor. Volebna komisia je zvolena minimalne 15 dni pred
zaciatkom volieb do organov SOS a ma 3 ¢lenov.

4. Volebny listok musi byt oznaceny logom SOS a mat odtlacok peciatky SOS a jej adresu,
a musi byt na fiom uvedeny datum najneskorSieho odoslania hlasovacieho listka na
adresu SOS a informaciu, Ze ide o volby do vyboru SOS a volby do dozornej rady SOS.

5. Na volebnom listku do vyboru SOS je vytvorenych osemnast' poli pre kandidatov do
vyboru SOS. Prvych devat poli je obsadenych kandidatmi navrhnutymi vyborom SOS a
ostatnych devét poli je uréenych na vpisanie inych kandidatov na ¢lenov vyboru SOS
podla uvaZzenia kazdého volica.

6. Na volebnom listku do dozornej rady SOS je vytvorenych Sest poli pre kandidatov do
dozornej rady SOS. Prvé tri st obsadené kandidatmi navrhnutymi dozornou radou SOS
a ostatné tri miesta st uréené na vpisanie inych kandidatov na ¢lenov dozornej rady SOS
podla uvazenia kazdého voli¢a.

7. V pripade dopisania mena iného kandidata na ¢lena organu SOS, je hlasujici povinny
preskrtnut meno kandidata, ktorého si neZeld volit. Plati pravidlo, kolko novych
kandidatov na ¢lenov organu SOS je do volebného listku vpisanych, tolko kandidatov
musi byt preskrtnutych.

8. Zaplatny hlasovaci listok sa povaZuje listok s uvedenymi a nepreskrtnutymi, najviac vsak
deviatimi menami kandidatov v pripade volieb do vyboru SOS a najviac tromi menami
kandidatov v pripade volieb do dozornej rady SOS. Hlasovaci listok je platny aj vtedy,
pokial nie su vyplnené vietky miesta.

9. Vo volbach mézu volif len riadni ¢lenovia s uhradenym ¢lenskym prispevkom. Menny
zoznam riadnych &lenov, ktori mézu byt voleni do organov SOS, zverejni vybor
v privatnej sekcii ¢lenov SOS na webovej stranke. Z aktivnej aj pasivnej ucasti na
volbach su vyliceni ¢estni Elenovia spolo¢nosti.

10.Nahradnici do organov SOS su v poradi nasledujuci kandidati s najvy8Sim poctom

preferencnych hlasov.
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11.Vysledky'volieb sa vyhlasia volebnou komisiou najneskdr do 20 dni po skoné&eni volieb,
‘ato/ zaslanim oznamenia o vysledku volieb formou newslettera zaslanym riadnym
clenom SOS. O priebehu a vysledkov volieb vyhotovi volebna komisia zapisnicu, ktort
podpisu vsetci jej Elenovia.

CL X
Majetok a hospodarenie

1. SOS hospodari so svojim majetkom samostatne a v stlade so v§eobecne zavaznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky, tymito stanovami a internymi predpismi
spoloc¢nosti.

2. Majetok spolocnosti sltiZi vylucne na plnenie jej poslania, cielov a innosti podla tychto
stanov.

3. Majetok SOS tvoria najma:
a) Clenské prispevky,
b) dary, dotécie, granty a prispevky od fyzickych a pravnickych oséb,
c) vynosy z vlastnej ¢innosti (napr. odborné podujatia, publikacie, kolenia, kongresy),
d) prijmy z prenajmu alebo vyuZzivania majetku spolo¢nosti,
e) iné prijmy v sulade s pravnymi predpismi.

4. Majetok je ur€eny k plneniu tloh vyplyvajicich zo stanov SOS.

5. Majetok SOS spravuje vybor, prezident a pokladnik. Za riadne vedenie G&tovnictva a
nakladanie s finanénymi prostriedkami zodpoveda prezident spoloénosti alebo nim
povereny ¢len vyboru a pokladnik.

6. Hospodarenie s majetkom sa riadi v8eobecne platnymi pravnymi predpismi a vnitornymi
predpismi. O priebehu hospodarenia vedie spoloénost Uétovnictvo v sulade s platnymi
pravnymi predpismi.

7. Kontrolu hospodarenia vykonava dozorna rada, ktora o vysledkoch kontroly podava
spravu vyboru a ¢lenskej schodzi.

CL. XIv
Zrusenie spolo¢nosti

1. SOS sa zrusuje
a) dobrovolnym rozpustenim alebo zli¢enim s inym zdruZenim,
b) pravoplatnym rozhodnutim registrového tradu o jeho rozpusteni,
c¢) pravoplatnym rozhodnutim stdu v trestnom konani, alebo
d) vyhlasenim konkurzu alebo zamietnutim navrhu na vyhlasenie konkurzu pre
nedostatok majetku.

2. Zruseniu spolocnosti predchadza jeho likvidacia v pripade, ak jeho majetok neprechadza
na pravneho nastupcu. Pri likvidacii sa vykona majetkové vysporiadanie, ktoré vykona
likvidaéna skupina, ktora uréi vybor.
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3. O dobrovolnom rozpusteni spolocnosti alebo zlu€eni s inym zdruze” lm rothdh;}a
¢lenska schodza dvojtretinovou vacsinou hlasov vsetkych clenov spoloc\ osti. quseme
alebo zlicenie spolo¢nosti v takom pripade nastava dilom prijatia 4
dobrovolnom rozpusteni alebo o zliceni s inym zdruZenim, ak sa na dahe; ciehskejﬂ' '

schddzi nerozhodne inak.

¢l xv
Zavereéné ustanovenia

1. Zruduju sa stanovy, ktoré boli schvalené zhromazdenim ¢lenov SOS a vzaté na vedomie
Ministerstvom vnutra SR diia 21.5.2010 pod €. VVS/1-900/90-12218-2.

2. Stanovy nadobudaju platnost diiom schvalenia zhromaZdenim ¢lenov SOS a ucinnost
dilom vzatia zmeny stanov na vedomie Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky.

OKRESNY U UHAD BRATISI m.l AVA |

- EHENA STANOV VZaTh NA VEDOHE.
OKRESNY URAD BRATISLAVA TANOV VZATA NA VEDOMIE

ODBOR VSEOBECNEJ VNUTORNEJ SPRAVY
Tomasikova 46
832 05 BRATISLAVA 3
8.

s g i
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 vedica adboru
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